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预算绩效目标情况 

一、绩效目标设置情况 

2022 年，本单位共设置 3 个项目绩效目标，共涉及财

政拨款资金 248.18 万元。 

二、绩效目标表及说明 

(一) 项目支出绩效目标表 

教师继续教育培训经费（办公设备购置）绩效目

标表 

项目资金（万

元） 

资金总额：  9.00 

     财政拨款： 9.00 

     其他资金： 0.00 

总体目标 
依据上级文件要求，通过教师继续教育培训，达到优化课堂教学，提高

学生学业成绩。 

绩效目标指

标 

一级指标 二级指标 三级指标 目标值 

产出指标 

数量指标 采购设备类别 ≥100类 

质量指标 

政府采购率 ≥100% 

购置质量合格率 =100% 

政府采购项目合规率 ≥100% 

时效指标 任务完成及时率 =100% 

成本指标 预算执行率 ≥100% 

效益指标 

经济效益指

标 
政府采购节支率 ≥100% 

可持续影响

指标 
功能性教室利用率 ≥100% 

满意度指标 
服务对象满

意度指标 
使用人员满意度 ≥100% 
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教师继续教育培训经费（教研、培训讲课金等）绩

效目标表 

项目资金（万

元） 

资金总额：  36.00 

     财政拨款： 36.00 

     其他资金： 0.00 

总体目标 
依据上级文件要求，通过教师继续教育培训，达到优化课堂教学，提高学生

学业成绩。 

绩效目标指

标 

一级指标 二级指标 三级指标 目标值 

产出指标 

数量指标 

组织培训班次 ≥100 次 

培训参加人次 ≥100 人次 

高端培训参加人次 ≥100 人次 

质量指标 
计划按期完成率 =100% 

培训合格率 ≥100% 

时效指标 任务完成及时率 =100% 

成本指标 预算执行率 ≥100% 

效益指标 

经济效益指

标 
政府采购节支率 ≥100% 

社会效益指

标 
受益学生总人数 ≥100 人 

可持续影响

指标 
发放培训证书 ≥100 本 

满意度指标 
服务对象满

意度指标 
受训学员满意度 ≥100% 
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教师继续教育培训经费（其中高端培训 120 万元）

绩效目标表 

项目资金（万

元） 

资金总额：  203.18 

     财政拨款： 203.18 

     其他资金： 0.00 

总体目标 
依据上级文件要求，通过教师继续教育培训，达到优化课堂教学，提高学生学

业成绩。 

绩效目标指

标 

一级指标 二级指标 三级指标 目标值 

产出指标 

数量指标 

组织培训班次 ≥10次 

培训参加人次 ≥2000 人 

高端培训参加人数 ≥350 人 

质量指标 
培训计划按期完成率 =100% 

培训合格率 ≥100% 

时效指标 任务完成及时率 =100% 

成本指标 预算执行率 ≥95% 

效益指标 

经济效益指

标 
政府采购节支率 ≥100% 

社会效益指

标 
受益学生总人数 ≥100% 

可持续影响

指标 
发放培训证书 ≥100 本 

满意度指标 
服务对象满

意度指标 
受训学员满意度 ≥100% 
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（二）有关情况说明 

本部门无其他需要说明的绩效目标情况。 

 


