附件2

关于制定《福州市“产教评”技能生态链
试点建设工作方案（征求意见稿）》
的起草说明

现将福州市人力资源和社会保障局关于制定《福州市“产教评”技能生态链试点建设工作方案（征求意见稿）》（以下简称《工作方案》）的有关情况说明如下：
一、起草背景
1.必要性：2025年6月20日，国务院就业促进和劳动保护工作领导小组印发《关于开展大规模职业技能提升培训行动的指导意见》（国就劳发〔2025〕4号），提出“支持龙头企业、链主企业、头部企业等牵头打造产教评技能生态链，为本企业、产业链上下游企业职工开展职业技能培训”。2026年2月14日，福建省就业促进和劳动保护工作领导小组办公室印发《福建省大规模职业技能提升培训行动实施方案》（闽就劳办〔2026〕1号），要求依托产业链龙头企业打造产业领域“产教评”技能生态链。综合上述文件要求，为推进我市“榕技强链”专项行动，提高职业技能培训的针对性和有效性，结合现行就业补助资金和职业技能提升行动专账资金管理有关规定，特制定《福州市“产教评”技能生态链试点建设工作方案》。
[bookmark: _GoBack]2.制定依据：《国务院就业促进和劳动保护工作领导小组关于开展大规模职业技能提升培训行动的指导意见》（国就劳发〔2025〕4号）、《福建省就业促进和劳动保护工作领导小组办公室关于印发福建省大规模职业技能提升培训行动实施方案》（闽就劳办〔2026〕1号）。
二、起草过程
2026年5月底，草拟《工作方案》（初稿）。6月，征求市直各有关单位意见建议。7月，征求省人社厅业务处室意见建议。重点围绕生态链建设目标、组建和运行机制、支持政策和组织管理等方面进行多次研讨、充分吸纳各方意见建议、不断修改完善，形成征求意见稿。
三、主要内容
《工作方案（征求意见稿）》分五部分内容。包括：工作目标、资质要求、组链建链、运行机制、支持政策、组织管理等，主要有以下几个方面：
第一部分为工作目标，主要明确了技能生态链建设的目标和方向，以及各县市区的建设任务。
第二部分为资质要求，主要指出链主企业和链员单位的资质条件，以及链员单位的选择范围。
第三部分为组链建链，主要明确了技能生态链的申报条件、组建流程和县（市）区人社局管理评估的要求。
第四部分为运行机制，主要明确了技能生态链中链主企业和链员单位的职责，包括培训需求摸排、培训组织开展、评价认定服务和训后就业推荐等4个方面。
第五部分为支持政策，主要提出5个方面的支持政策，涉及校企合作、技能培训、评价认定、师带徒、技能竞赛等方面。
第六部分为组织管理，主要明确组织架构职能、服务保障机制和宣传引导等3个方面内容。
四、主要特点
1.明确试点目标，加强平台建设。首次提出技能生态链的建设方向和目标任务，明确组建机制和对象范围，强化企业、院校和政府共建技能生态链的平台职责。
2.明确组建条件，加强质量管控。明确链主企业和链员单位资质和组建申报流程，规定技能生态链管理评估期限和职责范围，强化技能生态链申报质量和效果评估管理。
3.明确运行机制，加强规范管理。首次提出技能生态链“需求-培训-评价-就业”全链条服务机制，将人才链与产业链深度融合，强化人才培养的精准性和有效性。
4.明确政策扶持，加强宣传引导。首次提出技能人才评价共享机制，完善校企育人、培训评价服务、选育优秀高技能人才等全方位政策支持体系，强化政策宣传与引导。
